
...depuis le Raid entreprise 2012

opération sensibilisation réussie !

Ils ont changé de regard sur le handicap...
100% mixité

Le principe de cette sensibilisation 
Une équipe mixte (personnes valides, ambassadrices et ambassadeurs de votre 
entreprise, personnes handicapées venant de l’extérieur), un contexte favorable 
à la rencontre des différences : une sensibilisation INOUBLIABLE dont on 
reparlera longtemps dans votre entreprise.

Le moyen 
Un “raid-entreprise” de 2 jours (les 22 et 23 juin 2013) pendant lesquels tous agiront 
dans le même sens : l’entraide, le dépassement de soi avec et grâce aux autres. Un seul 
et même but pour tous.

Un fort esprit d’équipe
Adresse, réflexion, sportivité… chaque équipe va vivre une expérience unique, pleine de 
fous rires, de défis, de mains tendues d’aventures “surprenantes”. Juste ce qu’il faut 
pour que chacun ait besoin de l’autre pour avancer. Il sera fait appel au système D, 
à l’émotion, la sensibilité, le lâcher prise et surtout à l’esprit d’équipe.

Un programme très prometteur et… médiatisé
• Dans la journée du samedi et du dimanche : des expériences de nature « extrême 
» parfaitement adaptées et sécurisées. L’esprit d’équipe sera l’atout majeur pour  
« traverser » les différentes épreuves (plus sportives dans l’âme que dans les jambes).
Par le biais de jeux, de surprises, de « destabilisations », ce “raid-entreprise” s’avère un chemin d’ouverture  
et de développement personnel. 

• Le samedi soir : une fête pas comme les autres (musique, spectacles hors du commun, détente, échanges autour des 
émotions vécues, des craintes surmontés avec un courage qui en surprendra plus d’un…).

Le “raid-entreprise” organisé par Terre d’Equilibre (module de sensibilisation handicap pour l’entreprise)
est déductible de vos cotisations AGEFIPH ou FIPHP à hauteur de 10%de votre montant total de cotisation.

Module de sensibilisation au handicap, ce “raid-entreprise”, organisé par Terre d’Equilibre, 
est une façon simple, rapide et ludique de communiquer efficacement autour du handicap. Il permet :

• d’accélérer le changement des mentalités au sein des entreprises, de démystifier le handicap,
• de favoriser l’embauche et le maintien dans l’emploi des personnes handicapées.

Mobilisez vos équipes.

ACC&IM, Alcan Rhénalu, Adhap 
Services, Assedics, Banque 
Populaire, Caisse d’Epargne 
Auvergne-Limousin, CAP L’Oreal, 
Club Med, Constellium (Alcan), 
CMI Romagnat, Conseil régional 
d’Auvergne, Crédit Agricole Centre 
France, CRIT, ERDF, GEIP Epi, 
Herbalife, La Française des Jeux, 
La Poste, Lyonnaise des Eaux, MSD 
Chibret, Mairie de Chamalières, 
Maroquinerie de Sayat (Hermès), 
Monoprix, Nayan cabinet, Peugeot 
Citroën Automobiles, Phone Régie, 
Prizee.com, Quali’cat, Véolia 
Propreté, Vinci, Volvic, Vulcania, 
VVF Villages font partie des 
nombreuses entreprises nationales 
qui ont suivi les sensibilisations 
handicap de Terre d’Equilibre. 



Le lieu

La terre des Volcans d’Auvergne, authentique, 
qui facilite les relations, l’émerveillement... 

La composition des équipes : 4 personnes 

2 personnes (1 homme et 1 femme de préférence), 
ambassadeurs de votre entreprise, qui feront équipe 
avec 1 personne handicapée en recherche d’emploi 
et 1 personne en ESAT ou en entreprise spécialisée. 
Une occasion unique de faire se rencontrer 3 mondes 
qui se méconnaissent.

Inscription et tarif  
Le droit d’inscription est de 1600€ pour l’équipe qui 
défendra vos couleurs.
Il comprend pour les 4 équipiers :
- les repas et les boissons pendant tout le raid
(du samedi midi au dimanche midi),
- la soirée événementielle du samedi soir,
- l’hébergement (version raid),
- l’encadrement et le matériel nécessaire aux 
activités,
- l’assurance responsabilité civile de l’association 
Terre d’Equilibre.

 

Déductible 
de votre contribution Agefiph

 Vous pouvez déduire toute action “à la for-
mation et à la sensibilisation de l’ensemble 
des salariés de l’entreprise dans le cadre de 
l’embauche ou du maintien dans l’emploi 
des travailleurs handicapés” dans la limite 
de 10% du montant de la contribution 
(cf article 14 de l’arrêté du 9 février). Clôture des inscriptions le 15 avril 2013

Donnez corps à
votre engagement 

pour l’intégration du 
handicap 

dans le monde 
de l’entreprise.

Participez au 
« raid de la mixité »

des 22 et 23 juin 
2013.

Association de préfiguration / Terre d’Equilibre

N°SIRET : 48267840600026 / APE 9499Z
Place de l’église - 63460 Teilhède

06 11 23 14 09 - 06 25 54 57 27 
terredequilibre@terredequilibre.fr

www.terredequilibre.fr  

« Intégrer un travailleur handicapé crée de la cohésion dans l’équipe. Ça délie les langues et fait lever d’énormes tabous. On apprend à travailler ensemble et on s’apporte mutuelle-ment de la valeur. Le raid est une belle expression de cette cohésion ».  Anne Soleen - Monoprix - Chef de service condition de travail et innovation sociale
« Grâce au raid, je vais me sentir moins mal à l’aise face  à une personne qui a un handicap, moins gêné pour simplement parler de son handicap et l’aborder de façon extrêmement naturelle.  Ça c’est quelque chose de nouveau. »Jérôme - Cap Loréal - Ingénieur de production

« Ce raid est génial. C’est une aventure humaine très  enrichissante. J’ai passé 2 jours extraordinaires, riches de  rencontres. » 
Leïla Baccouche - FDJ - Assistante à la Présidence Boulogne


