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Le “raid-entreprise” organisé par Terre d'Equilibre (module de sensibilisation handicap pour I'entreprise)
est déductible de vos cotisations AGEFIPH ou FIPHP a hauteur de 10%de votre montant total de cotisation.

Module de sensibilisation au handicap, ce “raid-entreprise”, organisé par Terre d'Equilibre,
est une fagon simple, rapide et ludique de communiquer efficacement autour du handicap. Il permet :

e d'accélérer le changement des mentalités au sein des entreprises, de démystifier le handicap,
* de favoriser I'embauche et le maintien dans I'emploi des personnes handicapées.

Mobilisez vos équipes.

Le principe de cette sensibilisation

Une équipe mixte (personnes valides, ambassadrices et ambassadeurs de votre
entreprise, personnes handicapées venant de I'extérieur), un contexte favorable
a la rencontre des différences : une sensibilisation INOUBLIABLE dont on
reparlera longtemps dans votre entreprise.

Le moyen

Un “raid-entreprise” de 2 jours (les 22 et 23 juin 2013) pendant lesquels tous agiront
dans le méme sens : I'entraide, le dépassement de soi avec et grace aux autres. Un seul
et méme but pour tous.

Un fort esprit d'équipe

Adresse, réflexion, sportivité. .. chaque équipe va vivre une expérience unique, pleine de
fous rires, de défis, de mains tendues d'aventures “surprenantes”. Juste ce qu'il faut
pour que chacun ait besoin de |'autre pour avancer. Il sera fait appel au systeme D,
a I'émotion, la sensibilité, le lacher prise et surtout a I'esprit d'équipe.

Un programme trés prometteur et... médiatisé

e Dans la journée du samedi et du dimanche : des expériences de nature « extréme
» parfaitement adaptées et sécurisées. L'esprit d'équipe sera I'atout majeur pour
« traverser » les différentes épreuves (plus sportives dans I'ame que dans les jambes).

ACC&IM, Alcan Rhénalu, Adhap
Services, Assedics, Banque
Populaire, Caisse d'Epargne
Auvergne-Limousin, CAP L'Oreal,
Club Med, Constellium (Alcan),
CMI Romagnat, Conseil régional
d'Auvergne, Crédit Agricole Centre
France, CRIT, ERDF, GEIP Epi,
Herbalife, La Francaise des Jeux,
La Poste, Lyonnaise des Eaux, MSD
Chibret, Mairie de Chamaliéres,
Maroquinerie de Sayat (Hermes),
Monoprix, Nayan cabinet, Peugeot
Citroén Automobiles, Phone Régie,
Prizee.com, Quali'cat, Véolia
Propreté, Vinci, Volvic, Vulcania,
VVF Villages font partie des
nombreuses entreprises nationales
qui ont suivi les sensibilisations
handicap de Terre d'Equilibre.

Par le biais de jeux, de surprises, de « destabilisations », ce “raid-entreprise” s'avére un chemin d'ouverture

et de développement personnel.

e Le samedi soir : une féte pas comme les autres (musique, spectacles hors du commun, détente, échanges autour des
émotions vécues, des craintes surmontés avec un courage qui en surprendra plus d'un...).




Le lieu

La terre des Volcans d'Auvergne, authentique,
qui facilite les relations, I'émerveillement...

La composition des équipes : 4 personnes

2 personnes (1 homme et 1 femme de préférence),
ambassadeurs de votre entreprise, qui feront équipe
avec 1 personne handicapée en recherche d'emploi
et 1 personne en ESAT ou en entreprise spécialisée.
Une occasion unique de faire se rencontrer 3 mondes

qui se méconnaissent.

Inscription et tarif

Le droit d'inscription est de 1600€ pour I'équipe qui
défendra vos couleurs.

Il comprend pour les 4 équipiers :

- les repas et les boissons pendant tout le raid
(du samedi midi au dimanche midi),

- la soirée événementielle du samedi soir,
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