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Né le 28 mai 1969 à Montfermeil dans le département de la Seine-Saint-Denis, Achour Maurad Cheurf  grandit dans le 
quartier des Bosquets sur le plateau Clichy Sous Bois - Montfermeil. Pendant sa scolarité, il mène une activité sportive 
intense. Il participe à des championnats nationaux et internationaux, notamment en athlétisme. Il passe les brevets 
d’éducateur de tennis, d’éducateur sportif et de préparateur physique. Ayant obtenu une équivalence à un bac scientifique, il 
choisit de s’inscrire en DEUG STAPS à l’Université de Paris Jussieu. 
 

Très jeune, il doit subvenir aux besoins de ses frères et sœurs, en particulier de ses 3 frères handicapés, et travaille en tant 
qu’éducateur sportif en Maison des jeunes et centre de loisirs. Il est soutien de famille. Au sein de l’association Objectif 
Jeunes 93, il est responsable du soutien scolaire. Surveillant d’externat dans un collège situé en zone d’éducation prioritaire à 
Champs-sur- Marne (77), il mettra en place un département sport et éducation, favorisant le rattrapage scolaire par le vecteur 
sport et loisirs mais également le respect et le dialogue entre les enseignants et des élèves en situation d’exclusion. 
 

Fort de sa connaissance de la vie des jeunes dans les quartiers, du sport, et de l’éducation, il est le correspondant du bailleur 
ORLY PARC sur le Plateau de Clichy-sous-Bois pour l’implantation et l’animation de terrains de tennis et de basket. 
L’action CitéTennis ainsi créée inspirera Yannick Noah et son projet « Fête le Mur ». De même, il va mener des actions de 
médiation entre la population et les institutions, dans le cadre de plusieurs projets de rénovation urbaine de la ville. Il 
collabore avec le ministère de la ville pour organiser des manifestations à caractère social et éducatif (concerts, tournois de 
tennis, participation au marathon de New-York,…) dont le but premier est de mettre les habitants au centre de la politique de 
réhabilitation et donc de favoriser l’appropriation et la pérennisation des biens communs. 
 

Il s’investit aussi dans le développement des activités sociales dans les quartiers de la région parisienne. Il travaille alors en 
relation étroite avec le ministère de la ville de 1993 à 1996. 
 

De 1995 à 1999, il cofonde et devient président de l’association Musique En Aide qui met en place un programme 
d’éducation citoyenne par l’activité musicale. Cette initiative d’envergure touche 7.000 enfants par an dans le département de 
Seine-Saint-Denis. Il est aujourd’hui président d’honneur de cette association. 
 

En 2001, visionnaire il se lance dans une activité de conseil en politique de la ville, spécialiste des quartiers sensibles. En 
quelques années, ce cabinet d’associés, au rayonnement national, s’est imposé comme un acteur clef de la politique de 
promotion des quartiers et du « vivre ensemble ». Il s’adresse aux collectivités locales et aux entreprises qui souhaitent mettre 
en place une conduite du changement de la Diversité et de la promotion de l’égalité des chances pour tous. Il s’adresse, par 
ailleurs, aux chefs d’entreprises afin de les accompagner et de les aider à élargir leur canaux de recrutement, notamment en 
visant des jeunes issus des quartiers défavorisés.  

 
Il est ainsi sollicité en décembre 2004 par Monsieur Claude BEBEAR, Président de l’Institut Montaigne, pour participer à 

la rédaction du rapport remis au Ministre de l’emploi « Les entreprises aux couleurs de la France ». Il en deviendra son 
chargé de mission personnel. 
 De même, il participe à la réalisation de deux rapports pour le ministère de l’emploi, en juin et septembre 2005, 
« L’initiative à l’épreuve de la promotion sociale » ainsi que « la lutte contre les discriminations ethniques dans le domaine 
de l’emploi » (rapport Fauroux).  

 
Il intervient également sur la conception et la mise en œuvre du projet innovant, « Passeport Ingénieur Télécom », 

favorisant l’égalité des chances et initié par SFR. Projet primé par la profession et regroupé aujourd’hui autour des 
principales entreprises du secteur télécom, au sein d’une association Cercle Passeport Télécoms. Projet salué par le premier 
ministre François Fillon. Toujours dans cette idée de tutorat, il collabore au développement du Club d’Initiative des Français 
d’Origine Asiatique (CIFOA), dont il est vice-président, et au projet ORCEC (Origine, République, Cœur, Esprit, Corps)  et 
cofonde en Février 2009 « Parrainer la Croissance » un collectif de chef d’entreprise PME/TPE. 

 
Interlocuteur privilégié des pouvoirs publics, expert écouté tout en restant homme de terrain, il intervient dans de 

nombreuses commissions : Commission Nationale du Medef ‘’Entrepreneurs, Entreprises et Société’’, Commission 
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Nationale ‘’Diversité’’ de l’ANDRH (anciennement ANDCP : Association Nationale des Dirigeants et Cadres de la fonction 
Personnel), groupe de travail sur l’outil de mesure de la diversité, comité d’élaboration du Label Diversité... 

 
De même, il a été un des principaux animateurs du comité de pilotage du Tour de France de la Diversité (dont il est à 

l’origine de l’idée et Co-concepteur), organisé par le Ministère délégué à la promotion de l’égalité des chances d’octobre à 
décembre 2006 et a fait partie du jury de sélection du Grand Prix de la Diversité remis en décembre 2006 par ce ministère. 
Depuis mars dernier, il a intégré le nouveau comité national d’orientation de la Charte de la Diversité installé par le premier 
ministre à l’Agence de Cohésion Sociale et d’Egalité (Acsé).    

 
Conscient du rôle important que peuvent jouer les médias sur les problématiques sociétales, il conceptualise et coproduit en 

2006, sur LCI, l’émission « Utiles », le premier magazine de l’action citoyenne, qui se propose de mettre à l’honneur des 
individus, des associations, des entreprises, qui ont des projets pour changer la société et qui les mettent en chantier de 
manière le plus souvent confidentielle. C’est dans cette optique également qu’il est nommé vice-président de l’association 
« Tolède » (pour Tolérance et Education). Au sein de cette association il lance, en septembre dernier, DIVERSITE08, sous le 
modèle du ‘’Davos’’, c’est le 1er forum à l’échelle européenne qui traite de cette problématique. 
  Riche en idées innovantes, cette iconoclaste infatigable et pugnace, a construit des liens avec les dirigeants des principaux 
groupes Médias Français. 

 
Très sensible à la crise des banlieues en novembre 2005 dans son département, il participe à la création du collectif AC-Le 

Feu qui est devenu un interlocuteur des médias et des responsables politiques. 
 
Soucieux de vouloir partager son expérience d’entrepreneur avec les jeunes du milieu dont il est issu, il travaille 

actuellement à un concept de « Social Business » avec des spécialistes de la finance et de grands chefs d’entreprise, pour 
monter un fonds d’investissement de type « communautaire » éthique à vocation sociétale, dont le but est de contribuer à 
l’émergence d’acteurs économiques en banlieue, tout en favorisant la création d’un tissu de PME dans les quartiers 
populaires. En 2008, il crée pour cela une nouvelle société, ACHEURF, à la signature évocatrice : « l’innovation sociale 
moteur de croissance durable ». Achour Maurad Cheurf fait partie d’une génération nouvelle d’entrepreneur, soucieux de 
transmettre et pérenniser des valeurs faisant de la recherche de sens un fondement au service du Vivre Ensemble.  

Il est chevalier de l’Ordre National du Mérite.  
 
Le groupe ACHEURF, a pour vocation d’accompagner de bout en bout l’ingénierie de projets de ses clients, allant de la 

réflexion/ conseil, en passant par la formation (e-Learning), la communication sociétale sous le prisme du global média, la 
recherche de moyens de financement alternatifs et innovants, la mise en œuvre et son évaluation à courts, moyens et longs 
termes. Cette démarche visionnaire, par son caractère innovant et unique, répond à un besoin de cohérence, de pragmatisme 
et d’efficacité des clients désireux de se développer, de façon économiquement viable, tout en œuvrant pour l’innovation et le 
progrès social. 
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Parcours professionnel : 
 
⇒ Février 2009, membre fondateur de l’association Parrainer La Croissance 
⇒ Septembre 2008 : lancement de Diversité08. 1er Forum de la Diversité. 
⇒ Juin 2008 : Création de ACHEURF (société de conseil en innovation sociale et stratégie de 

communication opérationnelle&organisationnelle) 
⇒ Depuis 1999 : Directeur associé de MConseil. Intervenant-expert-Formateur. 
⇒ 1999 : création de MConseil, société de conseil en Politique de la Ville et spécialiste des quartiers 

sensibles.  
Le pôle diversité de MConseil, propose à ses clients des formations complètes et sur-mesure ainsi qu’un 
accompagnement efficace dans la conduite du changement ‘’Diversité-RSE’’. 
 

Mandats et missions : 
 

⇒ Chargé de Mission auprès de Claude Bébéar (Président d’honneur du Groupe AXA)  
 

⇒ Chargé de mission pour l’association ‘’Entreprises aux Couleurs de la France’’. Responsable du pôle 
Médias&Diversité  

o A l’origine de l’idée et Co-concepteur en charge (au sein d’un comité de pilotage) de la mise 
en œuvre du projet-action Tour de France de la Diversité porté par le Ministère délégué à la 
promotion de l’Egalité des Chances (octobre-décembre 2006). 

 
⇒ Membre nommé du comité d’orientation de la Charte de la Diversité (depuis février 2007) 
 
⇒ Membre de la commission Nationale ‘’Diversité’’ de l’ANDRH (Association Nationale des Dirigeants et 

Ressources Humaines). Membre du groupe de travail sur la création d’un Label Diversité/ Afaq-Afnor.  
 

⇒ Membre du jury du Grand prix de la Diversité 2006 
 

⇒ Membre de la commission Nationale du Medef ‘’Entrepreneurs, Entreprises et Société’’. 
 

⇒ Vice-président de l’association ‘’Tolède’’ (pour Tolérance et Education). 
 

⇒ Vice-président du Club CIFOA (Club d’Initiatives des Français d’Origine Asiatique) 
 

⇒ Coproducteur de l’émission TV: UTILES, le magazine de l’Action Citoyenne ! programmée en 2006, sur 
la chaine d’information LCI. Animateur de la chronique ‘’le bloc-note’’ de l’émission. 
 

⇒ Membre du groupe de Travail sur l’outil de Mesure ethnique (composé de grandes entreprises et de 
l’INED). Rapport ‘’ Enquête : Mesure de la Diversité’’, juin 2006 
 

⇒ Membre de la commission de l’Institut Montaigne qui a publié un rapport en décembre 2005 
intitulé :’’Ouvrir les grandes écoles à la Diversité’’. 
 

⇒ Membre de la commission Fauroux qui a remis en septembre 2005, un rapport à JL Borloo relatif à la 
lutte contre les discriminations ethniques dans le domaine de l'Emploi.  

 
⇒ Membre de la commission DIB qui à remis en juin 2005, un rapport à JL Borloo, intitulé ‘‘L’initiative à 

l’épreuve de la promotion sociale’’.  
 

 
 
Distinction honorifique / Club : 
 
⇒ Chevalier de l’Ordre National du Mérite. 
 

 
 


